037698 )
Lovész Utcai Ovoda

2700 Cegléd, Loveész utca 2.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037698
Intézmény neve: Lovész Utcai Ovoda
Székhely cime: 2700 Cegléd, Lovész utca 2.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Szekerné Veres Katalin
Telefonszama: 53/311128

E-mail cime: loveszovoda@t-online.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 28.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Cegléd Varos Onkormanyzata
Fenntarto cime: 2701 Cegled, Kossuth L. tér 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Dr. Cséky Andras
Telefonszama: 53/511-401

E-mail cime: polgarmester@cegledph.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

003 - Lévész Utcai Ovoda (2700 Cegléd, Lvész utca 2.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

005 - Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tagovodaja (2700 Cegléd, Malom tér 1)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmeény statisztikai adatai

1/ 14



Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanuldk | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 191 80 13 0 19 19 0 10 10,00 19 19
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 191 80 13 0 19 19 0 0 10 10,00 19 19
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholbgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbal,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakir Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatéas 7it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
munkaidds
ebbél né 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzGdés
ebbél né 0
Osszesen 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Pedagdgus képesités

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu% egyéb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
specialis
képesitéssel
Gyogypedag
6gus,
konduktor
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14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 19

[N
[N
[N
o

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 19
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |19 19 0 0 19 19 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 10 10 0 0 10 10 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 8 8 0 0 8 8 0 0
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az 6vodai jelentkezés és felvétel folyamatanak szabalyozasa

(a2 2011. évi CXC torvény a Nemzeti koznevelésrdl alapjan)

"8. 8 (1) Az 6voda a gyermek haroméves koréatdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, ... az érintett
telepliléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

(4) A kotelezd 6vodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd."”
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"49. § (1) Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik. Az 6vodaba a gyermek - e térvényben foglalt kivétellel -
harmadik életévének betdltése utan vehet6 fel. ...

(2) A gyermeket els@sorban abba az évodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kdrzetében lakik, vagy ahol sziil6je dolgozik. A
felvételrdl, atvételrél az évoda vezet6je dont. Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az
ovodavezetd, amennyiben az 6voda fenntartoja tébb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartoja bizottsagot szervez, amely javaslatot
tesz a felvételre.

(3) ... Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koételes 6vodaba jarni, ha lakéhelye, ennek hianyaban
tartdzkodasi helye a korzetében taldlhatd (a tovabbiakban: kotelezd felvételt biztosité dvoda)."

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Beiratkozas ideje:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20.-a és majus 20.-a kdzott keriil sor. A fenntart6 az évodai beiratkozas idejérdl a
beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kozzé

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
Engedélyezett maximalis Iétszam

Lovész Utcai Ovoda: 1350
Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tagovodaja: 770

Eingedélyezett csoportszam

Lovész Utcai Ovoda: 6
Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tagovodaja: 4

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az Ovodai nevelés téritésmentes.

Az 6vodai étkezés az alabbi jogcimek alapjan téritésmentes:

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvzményben részesil

A gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos

A gyermek csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

A gyermek csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

A gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

A gyermek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz netté 6sszegének 130 %-at

A szil§ szamara az intézmény biztositja a szlikséges nyilatkozat mintat, amelyet kitdltve, alairva oda is kell leadni.

A nyilatkozat minta és a jovedelemszamitas szabalyai a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletében talalhatdk.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs adat

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Lovész Utcai Ovoda és a Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tag6vodaja
6 —17 6ra kdzott, napi 11 6rat tart nyitva, ebben az id6intervallumban fogad gyermekeket. [
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A 2023/2024- es nevelési év az 6vodaban: 2023. 09. 01.- 2024. 08. 31.

Iskolaban: 2023.09.01. — 2024. 06. 21.

Az iskolai 6szi szlinet; 2023. 10.30.-11.03.

Az iskolai téli sziinet: 2023. 12. 22. - 2024. 01. 05.
Az iskolai Tavaszi szlinet: 2024. 03. 28. -2024. 04. 05.

Munkarendvaltozas
2024.08.03. szombat — munkanap
2024.08.19. hétf6 — pihenénap

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Briiletés-és névnapok folyamatosan
Mikulas 2023.12.05.- 06.
Karacsony 2023.12.14. - 20.
Farsang 2024. 02.
Marcius 15.
Hulsvét 2024. 04.
Bnyak napja 2024.05.
Gyermeknap 2024.05.
Evzar6 2024.05.

Kirandulasok 2024.04-05.

Megemlékezés az Allatok Vilagnapjarol 2023.10.05.

Megemlékezés a jeles napokrol (pl. tavaszi ,,z6ld”’napok) 2024.03.21. - 05.10
8hort nap 2024.04.

Tervezett Nevelés nélkili munkanapok

£023.11.24. - Nevel6testileti és alkalmazotti értekezlet
2024. 04. - Nevel6testileti és alkalmazotti értekezlet

PD24.05.  Ceglédi Ovodapedagdgusok Szakmai Napja

P024.06.  Tanévzaro értekezlet

PD24.08.  Tanévnyito értekezlet

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

LOVESZ UTCAI OVODA

2700 Cegléd, Lovész utca 2.0M azonositd: 037698
Intézményvezetd neve: Szekerné Veres Katalin[J

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés idépontja: 2023. november 07.

Elvarasok értékelése
1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.Kiemelked6
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalosulasa.Kiemelkedd
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A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.Kiemelked6
Az éves tervek és a beszdmol6k ésszhangjanak megvaldsulasa.Kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kdvetheték az dvodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.Kliemelked6

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer mikodtetése. Megfeleld

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése. Kiemelkedd

A pedag6giai program alapelveivel és kbvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenérzési és értékelési
rendszer mikodtetése.Kliemelkedd

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A ceglédi Lovész Utcai Ovoda és Tagovodajanak stratégiai és operativ dokumentumai koherenciat tilkréznek, a dokumentumok
Osszhangjanak iranyitasa az 6voda vezetése altal torténik, épitve a nevel6testiilet el6zetes véleményére. Az intézményi
pedagogiai tervek elkészitése a nevelbtestiilet tagjainak bevonasaval torténik. A nevel&testiilet tagjai javaslataik megtételével
segitik el6 az intézményvezet altal el6terjesztett terv kialakitasat. Az 6voda fenntartdval térténd egyittmiikddése a jogszabalyi
el6irasoknak és az intézményi szabalyoz6 dokumentumoknak megfelel6en valosul meg. A kdrnyezeti neveléssel,
fenntarthatdsagra neveléssel kapcsolatos célok, feladatok megjelennek az éves munkatervben. Az évoda Z6ld Ovoda és
Madarbarat Ovoda cimmel rendelkezik, a krnyezeti nevelés a fenntarthatsag elveinek érvényesitése az 6vodai mindennapok
részét képezi. A Lovész Utcai Ovoda operativ tervei nagymértékben hozzéjarulnak és hatékonyan szolgaljak a stratégiai
dokumentumokban meghatarozott célok megvaldsulasat.

Fejleszthetd tevékenységek

Az évodapedagdgusok ellendrzését kdvetden, a szdmukra torténd visszajelzés egyel8re csupan szdbeli uton valdsul meg.
Javasolt az ellen6rzési tapasztalatokrdl az 6vodapedagogusok szamara az irasbeli visszajelzés, értékelés lehet6ségével vald élés
biztositésa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.Kliemelkedd

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.Megfelel6

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.Kliemelked6

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévd 6nalld tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.Kiemelkedd

A pedag6giai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdimogatéasa. Kliemelked6
A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal sszhangban Iévé gyermekek

kozotti egyuttmiikodés tamogatasa.Kliemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségépité programok megvaldsulasa.Kiemelked

Kiemelked6 tevékenységek

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére kiépitett dokumentacios rendszerrel rendelkezik az intézmény. TaAmogat6,
alkoté légkorl, meguljulasra nyitott, innovativ szemlélet(i szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat. Az
Ovodapedagdgusok a Pedag6giai Programban meghatarozottak szerint, megfigyelésen alapuld rendszer alapjan kévetik nyomon
a gyermekek képességfejl6dését, a jogszabalyi el6irasokban rogzitett f6bb fejlédési teriileteknek megfeleléen, melyet
kiegészitenek az atdolgozott ,,Kivancsi Lada” méréeszkdzzel. Az 6vodapedagdgusok a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrol
megfeleld informéacidkkal rendelkeznek, melyek alapjan meghatarozzak és alkalmazzak fejlesztési feladataikat. Az
Ovodapedagdgusok hatranycsdkkentd, differencialt, személyre szabott, egyéni fejlesztés keretében végzik felzarkéztatd
tevékenységiiket. A nevelési, tanulasi modszerek megvalasztasa, tervezése, kidolgozasa és alkalmazasa az 6nalld, cselekvéshez
kotott tanulds tAmogatésa érdekében, 6sszhangban all.

Fejleszthetd tevékenységek

A tehetséggondozas, évodaban alkalmazott lehet6ségeinek elméleti és gyakorlati megvalésitasa. Javasolt a tehetséggondozassal
kapcsolatos csoporton belili fejlesztések tovabbi folytatasa, a tehetségm(hely miikddtetésébe az 6vodapedagogusok aktivabb
bekapcsolodasa, valamint a tehetséggondozas tudatosabb, hatékonyabb, szervezettebb megvalositasara val nagyobb hangsuly
helyezése.
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3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak
megvalosulasa.Eejleszthetd

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesiilése.Megfeleld

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl k6zos elemzése, a szakmai tanulsadgok levonasa és
visszacsatolasa.Megfelel§

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a gyermekek tanulasi Utjanak kdvetése.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6voda Pedagdgiai Programja meghatarozza az 6vodai nevel6munka egyik legfébb feladatat, a gyermekek komplex
személyiségfejlesztését. Ebben fontos szerepet jatszik a nevelés-tanitas eredményessége. A nevelés-tanitas eredményességének
mutatéi megjelennek a gyermekek egyéni fejl6dést nyomon kdvetdé dokumentacids rendszerében, a beiskolazasi mutatdkban, a
szUl6k visszajelzéseiben, valamint az intézményi dnértékelésben rogzitett eredményekben. Az intézmény tébb cimmel, eszmei
értéket képviseld orszagos és telepiilési szintl kiilsd elismeréssel is rendelkezik. (OH bazisintézménye, Tehetségpont, cim-
megtartd Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda, Biztonsagos Ovoda, Szebb-viragosabb Ceglédért dij, Legviragosabb intézmény cim,
Legszebb konyhakertek cim). Az informaciéaramlas biztositasaval, azok hozzaférhetévé tételével az intézményvezetése
gondoskodik az informaciok belsd nyilvanossaganak biztositasardl, valamint a tuddsmegosztas érvényesitésérél. Az intézményi
onértékelés eljarasanak folyamataban figyelembe veszik a kiils6 és belsé mérési eredményeket.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény szamos orszagos és telepilési szinten elért eredménnyel biiszkélkedhet, melyek részlegesen jelennek meg az
operativ dokumentumokban. Javasolt az eszmei és erkolcsi értékl eredményeket, elnyert cimeket is megjeleniteni az éves
munkatervekben és beszdmol6kban. A partneri elégedettségmérés folytatasa, illet6leg javasolt az intézmény altal mar korabban
tervezett iskolai elégedettségmérd vizsgalat megvalodsitasanak realizalasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikacié

A pedagogusok tobbszint(i egyttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvaldsulasa.Megfelel§

Rendszeres, magas szinvonalU bels§ tudasmegosztas.Kiemelked6

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn mikédé kommunikécids rendszer mikodése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai tevékenység eredményességének és a szakmai munka szinvonalanak biztositasa érdekében az intézmény
hangstlyt helyez a szakmai munkak6zgsségek miikodtetésére. (Mérés-értékelés munkakozosség, Onértékelést tamogatod
munkakdzdsség, Szakmai munkat segit6 munkakdzosség). Az 6vodaban magas szinvonall a szervezeti kultira megvaldsulasa,
m(ikodése, egy-egy feladat ellatésa érdekében, jellemzéek a kdzds szakmai megbeszélések, a rendszeres mindennapi egyéni
beszélgetések tartasa. Az 6vodapedagégusok egymastdl torténd segitségkérése és segitségnyujtasa természetes folyamat az
6vodaban, hatékonyan mikddik a bels6é tovabbképzés, s6t az intézmény rendszeresen helyt ad és terepe orszagos szintd
tovabbképzések szervezésének és lebonyolitasanak. Az intézményvezetd dsztdnzi, tAmogatja, szorgalmazza az intézményi bels6
tudadsmegosztas valamennyi forméajat. A évodaban rendszeres a bels6 tovabbképzések tartasa, a tudasmegosztas érvényesitése, a
j6 gyakorlatok megosztasa, az intézmény az OH Bazisintézménye.

Fejleszthetd tevékenységek

Jelenleg a szakmai munkak6zodsségek munkatervei és értékelései nem képezik részét az intézményi munkatervnek. Javasolt a
szakmai munkakdzosségek éves munkatervét és annak értékelését az intézményi éves munkatervbe, illetéleg éves beszamoldba
integralni, annak szerves részévé tenni.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.Kiemelkedd
A partnerekkel val6 egyuttm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.Fejleszthetd
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A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kiemelked6
Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvethet6.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt tudatosan megtervezi és miikddteti.
Az 6voda funkci6jabol fakadoan a csaladok mellett egyttm(kddik és szakmai kapcsolatot 4pol azokkal az intézményekkel,
amelyek az 6vodaba lépés el6tt és az dvodai élet soran meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében. Az intézmény
tervei elkészitése soran maximalisan figyelembe veszi a fenntartdi elvarasokat, illet6leg egyeztetéseket végez a kiilonbdz6,
Szervezeti és M(kddési Szabalyzatban meghatarozott partnerekkel. Tajékoztatasi kotelezettségének az intézmény vezetdje a
jogszabalyban el&irt médon teljes mértékben eleget tesz. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils§ partnereit.
A Loveész Utcai Ovoda rendszeresen és aktivan részt vesz a kiilénb6z6é szakmai tevékenységekben, szakami szervezetek, a
teleplilésen szervezett tarsadalmi szervezetek programjaiban, a helyi kozéletben. Az intézmény Pedagdgiai Programjaban
megtalalhaték a fenntarthatésag elemei.

Fejleszthetd tevékenységek

A kiemelt, kulcsfontossagu partnerek elégedettsége ugyan rendkivil fontos mutaté az intézmény szdmara, de a partneri és
elégedettségmérés egyel6re csak részlegesen valosul meg. Az eddig mikodtetett partneri elégedettségmérések folytatasa,
valamint a szil6i, iskolai és fenntartdi teriiletek igény - és elégedettségméréssel térténd kiegészitése. Javasolt az intézményi
kiilsé kapcsolatok Pedagdgiai Programban val6 hangsulyosabb megjelenitése.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.Megfelel§

A kuldnleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kérnyezet
kialakitasa.Kliemelkedd

Rendszeres és nyomon kdvethet6 IKT-eszkdzhasznalat.Kliemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-szilkséglet
biztositasa.Megfelel§

Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6
Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.Kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.Kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése.Riemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény rendszeresen feliilvizsgalja és felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura, kotelezé
eszkdz és felszerelési jegyzék meglétét és folyamatosan tervezi a bels6 infrastruktira fejlesztését. A fenntarthat6 fejlédés
szempontjait folyamatosan szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat
mutat a gyermekek, a szul6k és a kiils6 partnerek felé. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humaner6forras-sziikségletérél. A pedagdgiai munka szervezése, a feladatok elosztasa az
egyenletes terhelés és a pedagogusok szakértelmének, képzettségének figyelembevételével térténik az intézményvezetd
iranyitasaval. Az intézmény Ovodapedagogusainak képzettsége, végzettsége kvalifikacidja messzemenéen megfelel az
intézmény deklaralt céljainak. Az intézményvezetd aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében. Az
intézményben dolgoz6 alkalmazotti kozosség véleményenek figyelembevételével torténik a dontések elékészitése, végrehajtasa.

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézmény jelenleg 6vodapedagdgus hidnnyal kiizd, javasolt az eddig is jol miikddtetett pedagdgusmegtartd intézkedések és
motivacids gyakorlatok tovabbi alkalmazasa.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés
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A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program ésszhangja.Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

A feltételek igazodnak az intézmény pedagdgiai programjahoz cél- és feladatrendszeréhez. Az intézményi targyi kérnyezet
biztositja a gyermekek nevelésének, tanitdsanak feltételeit. Az 6vodavezet6 a feladatok megosztasaban az egyének erésségeire
épit. Tamogatja, 0sztdnzi az innovaciét és a kreativ gondolkodast, az Gjszer(i dtleteket. A kdzdsségi attitlid pozitiv, egymast
segité-tdmogatod, inspirdld. Az évoda adottsagait maximalisan kihasznaljak, elényeiket a gyermekek fejlesztésére, nevelésére
forditjak. A Lévész Utcai Ovoda és Tagdvodaja Pedagdgiai Programja (tevékenységkdzpontl) a Kormany és az oktatasért
felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramijéara épiil, azzal tejes mérték koherenciat tilkroz. A tervek
nyilvanossaga az intézményben biztositott, az arra kijeldl helyen minden munkatars szamara elérhet6ek, hozzaférhet6ek. Az
intézmény terveiben kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok. Az intézmény human
er6forras képzése az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek megfeleléen torténik.

Fejleszthetd tevékenységek
E kompetenciatertleten nem keriil meghatarozasra fejleszthetd tevékenység.

LOVESZ UTCAI OVODA MALOM TERI TAGOVODAJA

2700 Cegléd, Malom tér 1.OM azonositd: 037698

Tagovoda vezet6 neve: Egresiné Prager Erzsébet[]

Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés idépontja: 2023. november 09.

Elvarasok értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.Megfelel6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megval6sulasa.Kliemelkedd
A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Megfelel§
Az éves tervek és a beszdmol6k dsszhangjanak megvalésulasa.Eejleszthetd

A pedagogiai folyamatok kdvetheték az dvodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.Megfelelé
Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikodtetése. Eejleszthetd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikddtetése. Kiemelkedd

A pedag6giai program alapelveivel és kbvetelményeivel ésszhangban allé mérési, ellenérzési és értékelési
rendszer mikodtetése.Megfeleld

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.Eejleszthetd

Kiemelked6 tevékenységek

A Pedagogiai programban megfogalmazott célok 6sszhangban vannak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasokkal és a jogszabalyi el6irasokkal, figyelembe véve az intézmény helyi sajatossagait. Az intézmény
operativ és stratégiai céljai egymasra épiilnek, koherensek, melyek tAmogatjak a kdzds célok megvaldsulasat. Az évoda kiemelt
fejlesztési céljai és feladatai illeszkednek az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz. A nevel6testiilet
vallalja és kiemelten kezeli a Boldog évoda cimmel jaré kihivasoknak vald megfelelést. Gyermekkdzponti szemlélet,
esélyegyenl@ség, befogadd-elfogadd, timogatd neveldi attitlid érvényesil. Szamos tartalmas programokat szerveznek. A vezetés
és a pedagogusok innovativ hozzaallasa segiti a PP-ben kitlizott célok megvaldsitasat, és a tovabbi fejl6dés lehetdségeinek
megtalalasat. Az intézményi szakmai egyiittm(ikddése a j6 gyakorlatok és a tudas megosztasat eredményezi, mely hozzéjarul a
folyamatos fejl6déshez és megujulashoz.

Fejleszthetd tevékenységek
Rendszertudatos szemlélet szakszer(i miikddtetése a pedagogiai folyamatok tervezése, megval6sitasa, dokumentalasa soran,
illetve az értekelési eredmények hatékony visszacsatolasanak (PDCA ciklus) megvalosulasa érdekében. A mérési, ellen6rzési,
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értékelési eredmények tudatos beépitése a pedagdgiai folyamatokba, a differencialt tervezésébe, ill. minden gyermek egyéni
fejlesztéséhez sziikséges egyéni fejlesztési tervbe. A gyermeki mérési eredmények korosztalyonkénti 6sszesitése, régzitése,
részletes elemzése, értékelése jelenjen meg a Beszamoldkban. A mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén az
intézkedés, korrekcid beépitése a kdvetkez6 nevelési év Munkatervébe. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valo
foglalkozas tudatosabba valasa, a tehetséggondozas, hatranykompenzacid gyakorlatanak erésitése. A tanitasi-tanulasi tervek
kiegészitése modszerek, eszkdzok, képességfejlesztési lehetéségek, nevelési feladatok, differencidlasi médok megjelenitésével
az SNI, BTMN gyermekekre

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa.Kiemelkedd
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének megvaldsulasa.Kiemelkedd
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése. Kiemelked

A pedag6giai programmal ésszhangban lévé 6nall6é tanulastdmogatési gyakorlat megvalésitasa. Kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tAmogatasa. Kiemelkedd
A pedagogiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek

kozotti egyittmiikodés tamogatasa.Kliemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A tagintézmény vezet6je minden lehet6séget megad, napi szinten tAmogatja az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segiték
athatja az 6vodai légkort, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekednek. Az dvodapedagogusok maédszertani kultdraja
kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, a fejlesztés eredményeit folyamatosan nyomon
kovetik. Rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott évodai
csoportok, kdzosségek fejlesztését.

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddigi elért eredmények megtartasa, esetleges bévitése a személyiség- és kdzdsségfejlesztés kapcsan.

3. Az intézményben folyo6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak
megvalosulasa.Eejleszthetd

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése.Megfeleld

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kzos elemzése, a szakmai tanulsdgok levonasa és
visszacsatolasa.Fejleszthet6

Kidolgozott és gyakorlatban mikdd6 a gyermekek tanulasi Utjanak koévetése.Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A tanulas eredményességéhez tamogato légkort teremtenek, folyamatos pozitiv visszajelzésekkel dsztonzik a gyermekeket
tanulésra. A nevelési céloknak valé megfelelés érdekében dsszetartd, egységes és hatékony egyuttmiikddés folyik az
intézményben. Az 6vodapedagdégusok megfelel§ informaciokkal rendelkeznek a gyermekekrél, alkalmazzak azokat a nevelé,
fejleszt6 munkajukban. Nagy figyelmet forditanak az egyéni képességfejlesztésre, a szul6k képviseldi teljes mértékben
elégedettek az Ovodaban foly6 nevel6 munkaval, a gyermekek fejlettségével. Kidolgozott és gyakorlatban mikddd a gyermekek
tanulasi Gtjanak kdvetése, a lehet6ségekhez igazitva. A Pedagdgiai programban prioritast élvez a képességfejlesztés, a tanulas-
tanitas eredményessége. Az intézmény eredményes miikddése szamos partner bevonasaval térténik, akikkel kdlcsondsen jo
kapcsolatot tartanak fenn.

Fejleszthetd tevékenységek

A gyermekek mérési eredményeinek elemzését, kiértékelését kdvetéen pedagodgiai feladataik megfogalmazasa a
munkatervekben. A munkatervekben, beszamol6kban visszacsatolas az elégedettségmérés eredményeire, erésségek,
fejlesztendd terlletek meghatarozasa, fejlesztési feladatok megfogalmazasa.
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4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiiksédés, kommunikacio

A pedagogusok tobbszint(i egyiittm(kddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban
torténd megvalosulasa.Kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas.Kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikdd6 kommunikacios rendszer miikodése.Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Az informéacidatadas tébb sikon térténik. Az aktualitasnak megfeleléen élnek a digitélis-, szdbeli- és személyes lehetdségekkel
is. Az dvodavezetd tdmogatja, 0szténzi az Ovodapedagdgusok munkajat, egyittmikodését, a kreativ gondolkodast, az ujszeri
Otleteket. A kdzds megbeszélések 6 célja az intézményben folyd nevelé/oktaté munka minéségének, szinvonalanak fenntartasa,
javitasa. A nevel6testiilet nyitott a tovabbi fejl6désre, az 6vodapedagogusok rendszeresen beszamolnak az értekezleteken a
tovabbképzések soran latottakrol, hallottakrol. Atadjak egymasnak tapasztalataikat. Segité, tamogat6, aktivan és hatékonyan,
példa értékiien dolgozd, neveldi kdzdsség.

Fejleszthetd tevékenységek
Bels6 kapcsolatok, egyittm(ikddés, kommunikacié magas szint(i megvalésitasa a jév6ben is.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.Megfeleld
A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelked

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfelel§

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Nyitott, és lehet6ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt. A sziilék nagyon elégedettek a gyermekeikkel
kapcsolatos barmilyen jellegl tajékoztatassal és az intézményben dolgoz6 6vodapedagogusok nevel-oktatd munkajaval. A
kapcsolatokat a megbizhat6sag, korrektség, nyitottsag jellemzi. A tagintézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget
tesz tajékoztatadsi kotelezettségeinek. A kiilsé partnerek kore jol ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Az
egylttm(ikddést, a jé partnerkapcsolat kialakitasat fontos feladatnak tekintik.

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézmény szakmai kozéletben vald szerepvallalasanak erdsitése (média, publikalas, esetleg szakmai konferencia
szervezése), az ilyen lehetdségek hatékonyabb kihasznélasa. A tagbvoda j6 gyakorlatainak bemutatasdban hatékonyabb

sz

megvaldsitadsdban, terjesztésében, a jO gyakorlatok atadasaban. A sikeres partnerkdézpontl miikodés megtartasa.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.Megfelel§

A kil6nleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kdrnyezet
kialakitasa.Megfelel6

Rendszeres és nyomon kdvethet6 IKT-eszkdzhasznalat.Megfelel6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet
biztositasa.Ekjleszthet

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6.Kliemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.Kiemelkedd
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.Kiemelked6

A munkatarsak dontéselSkészitésbe vald bevonasa.Kiemelkedd

Innovacidra nyitott szervezeti kultra miikodése.Kiemelked
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Kiemelked6 tevékenységek

Tiszteletben tartjak egymast, jo munkahelyi Iégkdr jellemz8. Az 6voda vezet6je személyes példat mutat kollégainak. Nagyon
Osszeszokott és jol egylittmikodd kozdsség, amelynek szervezeti és tanulasi kultarajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. Magas szinten apoljak mar meglévé hagyomanyaikat, de nyitottak az Gjitasokra is.
Véltozatos programjaikba a szul6ket is bevonjak, ezaltal is erésitik az 6voda-csalad kapcsolatat. Jellemzd a fenntarthat6 fejlédés
magatartasformainak magas szint(i képviselete a gyermekek és a csaladok felé.

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddig elért j6 eredmények szinten tartasa. A humanerdéforras-sziikséglet folyamatos biztositasa. A pedagdgiai infrastruktdra
bévitése: a KBI, SNI ellatashoz sziikséges targyi kornyezet igény szerinti fejlesztése, tornaszoba, tornaszertar kialakitasa, az
IKT eszkdzkészlet kiegészitése, szélesebb kor(i hasznalata a tanulasi tevékenységekben, és annak megjelenitése a tervezd
dokumentumokban. Feladatok tovabbi delegalasa, felelGsi rendszer megerdsitése, egyenletes terhelés tovabbi megvalositasa. A
pedagdgiai munka ellen6rzésének irasbeli visszajelzése. A fenntartéval valé konstruktiv egylttm(ikédés megvalositasa, a
tornaszoba és az udvari jatékfejlesztés megvaldsitasa érdekében.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
megvaldsitasa.Megfelel§

Kiemelked6 tevékenységek

Megval6sul a Kormany és az oktatasért felelés miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatarozott
elvarasok és a Pedagdgiai programban megfogalmazott célok, elvarasok egysége. A nevelési modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik. A székhely dvoda vezet&ségével eredményesen
egyutt dolgoznak, minden segitséget megkapnak a szakmai munkajukhoz. Az intézményi hagyomany6rz6 tevékenységek., a
tevékenykedtetés, a mozgéasfejlesztés, a kdrnyezettudatossag prioritast élvez. A képzési tervek alatdmasztjak a munkatarsak
szakmai tudasanak fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai céljaival, és el6segiti az 6voda jov6beli céljainak
elérését, valamint az egyéni karriertervek megvalosulasat.

Fejleszthetd tevékenységek
Meérési eredmények hangstlyosabb megjelenése az adott évre kiemelt feladatok kozott.

Utolso frissités: 2023. 11. 28.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 1 / kdzéps6 csoport: 1/ nagy csoport: 1/ §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 3 / kis csoport: 1/
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 1/ 6sszevont osztaly,
vegyes életkort 6vodai csoport: 2

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037698-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037698-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037698-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. november 28.
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